PUBLICADO EM PLACAR
Em / /

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

REVOGADA PELA LEI 1365/05

Alterada pela Lei n° 1216, de 15 de setembro de 2003.
Alterada pela Lei n® 1259, de 19 de janeiro de 2004.

Alterada pela Lei n°® 1174, de margo de 2003.

ALTERADA PELA LEI N° 1150, DE 5 DE SETEMBRO DE 2002.

LEI N° 973, de 8 de janeiro de 2001.

Disp6e sobre a organizagcao o estrutura
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Palmas, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
Da Administragcao do Municipio

CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° 0 Poder Executivo, estruturado pela presente Lei,
compde-se dos 6rgados da administracao direta e indireta.

§ 1° Integram a estrutura basica da administragdo direta o
Gabinete do Prefeito, a Advocacia Geral do Municipio, as Secretarias Municipais
e a~ Agéncias.

§ 2° Integram a administragdo indireta as autarquias, as
fundagdes, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, entidades
de personalidade juridica propria, criadas por Lei e sob o controle do Municipio.

Art. 2° 0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo

| - Chefe do Gabinete do Prefeito;
Il - Advogado Geral do Muni cipio;
lIl - Secretarios Municipais;

IV - Presidentes de Agéncias.

§ 1° As competéncias das autoridades especificadas neste artigo,
estdo previstas na Lei Organica do Municipio, nas leis e nos regulamentos que
tratam da organizagdo e administragdo municipal, com o auxilio dos 6rgaos e
entidades que compdem a administracao direta.

§ 2° 0 Chefe de Gabinete do Prefeito e o Advogado Geral do
Municipio tém tratamento de Secretario Municipal e sao a este equiparados para
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todos os efeitos, inclusive quanto ao protocolo, a correspondéncia e a
remuneragao.

CAPITULO II
Das Estruturas Organizacionais

Art. 3° Os 6rgaos e unidades da estrutura organizacional basica
da administragao direta do Poder Executivo, criados por lei e compreendendo o
nivel em que sdo formuladas as decisbes afetas as politicas e estratégias
publicas, bem assim os planos e agbes do Governo Municipal, ttm a seguinte
composi¢ao

| - Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il - Advocacia Geral do Municipio;

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria. Municipal do PlanejaniFnto e Administragao.

b) Secretaria Municipal de Financas;

C) Secretaria Municipal da Educacéao, Cultura e dos
Esportes;

d) Secretaria Municipal da Saude;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal da Producéo e do Abastecimento;

9) Secretaria Municipal de Agdo Comunitaria;

h) Secretaria da Comunicacao;

i) Secreiaria da Crianga e da Juventude.

IV - Orgéo de Atuacdo Complementar:
a) Agéncia do Meio Ambiente e Turismo;
b) Agéncia de Servigos. Publicos;

c) Agéncia de Agao Urbana e Transito;
d) Guarda Metropolitana.

V - Conselhos de Consulta, Orientagao e Deliberacao.

CAPITULO Il
Da Estrutura Operacional

Art. 4° A estrutura operacional da administracdo direta do Poder
Executivo compreende o conjunto de unidades que compdem os Orgaos e



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

entidades da estrutura basica, sendo estabelecida e organizada mediante
decreto, observados os seguintes critérios e disposi¢oes

| - ajustamento e adequagdo dos cargos cornissioriados e
fungdes gratificadas criadas por lei-

I - limitagdo numérica aos cargos e fungbes gratificadas
existentes;

lIl - contencao das despesas destinadas a remuneracao dos seus
ocupantes aos limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizagcao dos servigos e
reducao dos gastos publicos;

V - constituicdo de grupos temporarios de trabalho para o

desempenho de encargos especificos que exiam o concurso de
multidisciplinaridade de executores.

Art. 5° 0 ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior,
comporta, ainda, mediante decreto, a -

| - mudanca de nomenclatura,-
Il - realocacéo;
[l - alteracao de atribuigdes;
IV - extingao;
V - transfornacéo.
CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais

SEQ/T\O |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

| - a recepcéo, o exame e encaminhamento dos expedientes a
este enderecados;

Il - o controle e transmissao das ordens dele emanadas:

[l - a articulagao institucional, interiristitucional e comunitaria;
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IV - a coordenagéo da agenda oficial do Prefeito;
V - o cerimonial;

VI - outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

SECAO I
Da Advocacia Geral do Municipio

Art. 7° A Advocacia Geral do Municipio tem por obijetivo
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente e exercer as fungbes de
consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a Administragdo Municipal em
geral.

Art. 8° Compete a Advocacia Geral do Municipio:

| - a defesa do patriménio do Municipio e da Fazenda Publica,
inclusive quanto a divida ativa;

Il - a representagdo de seus interesses junto aos contenciosos
administrativos;

Il - o exercicio das fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo;

IV - o patrocinio de medidas judiciais ou administrativas no
interesse do regular funcionamento do Poder Executivo e da preservagao da
ordem juridica;

V - a coordenacdo do processo legislativo mediante a elaboracéo
dos atos e acompanhamento das matérias de interesse do Executivo junto a
Camara Municipal;

VI - a veiculacdo dos atos oficiais;

VII - a correigao administrativa;

VIII - a aplicacédo das sangdes e penas disciplinares;

IX - a revisdo do processo administrativo disciplinar;

X - outros encargos que, |lhe forem atribuidos em lei ou
regulamento.
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TiTULO I
Das Secretarias Municipais

CAPITULO |
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 9° As Secretarias do Municipio sdo 6rgaos da administragéao
direta, dirigidos pelos Secretarios Municipais, organizados com a finalidade de
assessorar o Prefeito, a quem sao diretamente subordinados, na execugao das
suas competéncias e atribuicbes legais, em cada campo de atuagdo da
Administrag~ao Publica Municipal.

Paragrafo unico. As atividades das Secretarias fvlunicipais serao
executadas pelas suas unidades organizacionais e, completamente, através das
entidades da administracao indireta que a elas forem vinculadas, nos termos de
lei e dos respectivos regimentos.

Art. 10. Cada Secretaria Municipal é estruturada em seis niveis, a
saber:

| - Nivel de Administracdo Superior - represemado pelos
Secretarios e autoridades equiparadas, com as fung¢des de lideranca, direcdo,
articulacao institucional, definicdo de politicas e diretrizes, e responsabilidade pela
atuacdo da Secretaria como um todo, inclusive a representacdo e as relacdes
intersecretarias e intergovernamentais;

Il - Nivel de Assessoramento - relativo as fungdes de apoio direto
aos Secretarios, compreendendo o gabinete do Secretario, dirigido pelo Chefe de
Gabinete, com as fungbes de dar apoio administrativo e coordenar o
relacionamento social e administrativo dos secretarios do Municipio;

[l - Nivel de Geréncia; Execugao Programatica; Operacional e
Atuacédo Instrumental - representados pelos gerentes, assessores e assistentes,
responsaveis pela coordenacgao e liderancga técnica do processo de implantacao e
controle de programas e projetos, e, pelos setores administrativos, com a
finalidade de proporcionar apoio técnico aos Secretarios, e desenvolver as
funcbes de modernizacdo administrativa, elaboracdo da proposta orgamentaria,
administracao setorizada de pessoal e de suprirrientos;

IV - Nivel de Atuagao Executiva - representado por entidades da
administracao indireta, vinculadas as secretarias- e, orgaos atipicos, desprovidos
de personalidade juridica prépria, criados por dec;eto, suboidinados aos
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secretarijs, podendo revestir-se das formas de comissdes, grupos executivos,
grupos de trabalho, grupos especiais e outros;

CAPIiTULO I
Das Competéncias das Secretarias

SECAO |
Da Secretaria Municipal do Planejamento e Administragao

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal do Planejamento e
Administracao:

| - centralizar o processamento de dados e informagdes em geral
da administracéo, recursos e a¢des de informatica;

Il - planejar o orgamento municipal, a elaboragdo e consolidagéo
de planos dé desenvolvimento econdmico, municipal e urbano;

[l - prestar orientagdo normativa e metodoldgica as Secretarias e
orgaos do Municipio na concepgéao e desenvolvimento dos respectivos planos e
programagdes orgamentarias,

IV - acompanhar o controle e avaliagdo sistematica de
desempenho dos planos, programas e projetos;

V - orientar aos 6rgdos na elaboragdo de orcamentos e a
consolidagao destes ao Orcamento Geral;

VI - promover o planejamento e implernentagdo dos programas e
acdes de modernizagao administrativa;

VIl - administrar o patrimbénio o a folha de pagamento dos
servidores;

VIl - promover os concursos publicos, salvo nos casos ern que
essa atribuigdo for cometida a outros 6rgaos ou entidades;

IX - adotar politicas de treinamento de pessoal, administracao de
cargos, fungdes e salarios e regime disciplinar;

X - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

XI - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO I
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Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Financas:
| - coordenar a administracdo fazendaria e financeira;
II - formular a politica econédmico-tributaria;

Il - acompanhar a execucdo orgcamentaria, controle intemo e
auditoria, da administracao direta e indireta;

IV - efetivar as compras, licitagdes, contratagcbes de servigos e
suprimentos;

V - acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e prestacao de
contas de convénios;

VI - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao,
fiscalizagao, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e
do servigo da divida publica municipal.

VIl - promover a coordenacdo geral, orientagcdo normativa,
supervisdo técnica e realizacdo das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contabil e de prestacédo de contas;

VIII - planejar e coordenar as politicas e agdes da previdéncia dos
servidores municipais;

IX - outras atividades nos termos de seu regimento.

SECAOIII
Da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal da E-ducacéao, Culiura e
dos

| - estabelecer a politica educacional e acompanhar a execucéo,
supervisio e controle das ac¢des relativas a educacao;

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de
ensino fundamental e de educacgao infantil, publicos e particulares;

Il - articular-se com os Governos Estaduai e Federal, em matéria
de politica e de legislagdo educacional,

IV - promover o estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanentes de
recursos financeiros para custeio e investimento dos procedimentos educacionais;
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V - prestar assisténcia e orientagdo na gestdo, operacédo e
manutencao dos equipamentos educacionais;

VI - articular os meios a integracdo das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da educacéo.

VIl - manter a pesquisa, planejamento e a prospecgao
permanentes das caracteristicas e qualificagcbes do magistério e da populagao
estudantil;

VIII - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e
recreagao;

IX - buscar meio de difusdo do esporte amador e profissional;

X - planejar, normatizar, coordenar, a execugao e a avaliagdo da
politica cultural do Municipio;

Xl - preservar o patrimdnio historico, arquitetbnico e documental,
XII - apoiar as artes erudita e popular;
XIII - outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| — estabelecer a politica de saude em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos sistemas Estadual e Federal de saude publica;

Il — promover as medidas de atencio a saude da populagéo;

[l — prestar assisténcia hospitalar, médico cirurgica, por meio de
unidades especializadas;

IV — implementar meios de prevengao do cancer;

V — manter o controle e o combate a doencgas de massa;

VI — fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias, de higiene e de
saneamento, da qualidade de medicamentos e de alimentos, da pratica

profissional médica e paramédica;

VIl — combater a desnutriacio;
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VIIl — elaborar pesquisa, estudo e avaliacdo da demanda de
atencdo meédica e hospitalar, face as disponibilidade previdenciarias e
assistenciais publicas e particulares;

IX — controlar a vigilancia sanitaria;

X — promover campanhas educacionais e de orientacédo a
comunidade, visando a preservacao das condi¢gdes de saude da populacéo;

Xl — promover estudo e pesquisa de fontes de recursos
financeiros para o custeio e financiamento dos servigos e instalagbes médicas e
hospitalares;

Xl — incentivar a producéo e distribuicdo de medicamentos;

Xl — integrar-se com entidades publicas e privadas, visando a
consolidagao da politica de saude;

XIV — elaborar e executar os planos e programas para efetivagéao
da assisténcia médico-hospitalar;

XV — executar a politica de controle de zoonoses;
XVI — outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAOV
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Obras:
| — promover o planejamento, a coordenagdo, a supervisédo, a
fiscalizacdo e a execucgdo por administragao direta ou por meio de terceiros, das

obras, edificagdes, reformas, reparos e iluminagao publica;

Il — elaborar os Planos de Trabalhos, projetos e estudos visando a
celebracdo de convénios, contratos e aplicagao de recursos internos e externos;

[Il — outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Produgao e Abastecimento

Art. 16. Compete a Secretaria Municipai da Produgdo e
Abastecimento
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| - formular, implementar, executar, avaliar e.fiscalizar as politicas,
programas, projetos e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao
abastecimento;

II - estimular e fomentar as atividades de produgao rural do
entorno da Capital;

[l - dar assisténcia a formagao de nucleos de produgao,

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da
pecuaria e de hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a promogao da defesa e inspecgéo de
produtos de origem animal e vegetal no ambito das

VI — desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VIl - promover a integracdo regional, através de medidas e
atividades de apoio e estimulo a dinamizagdo das empresas e agentes de
producao, instalados ou que venham a se instalar no Municipio;

VIII — estabelecer a concepcao, formulacdo e normatizacdo de
fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao
desenvolvimento;

IX - promover a atragao e a captacao de investimentos externos;

X - atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

XI - outras atividades nos termos do seu Regimento.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de A¢cao Comunitaria

Art. 17. Compete a Secretaria Municipai de A¢ao Cimunitaria:
| - planejar a execugao da politica social do Municipio,

Il - promover as ag¢des de melhoria (ia quaUdade de vida da
populacéo;

lIl - desenvolver a articulacdo comunitaria;,

IV - outras atividades nos termos do seu regimento.
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SEGAO VIl
Da Secretaria Municipal da Comunicagao
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal da Comunicagéo:
| - promover a comunicagao social do EXecutivo,

Il - intermediar a relacdo do Chefe do Poder Executivo e de seus
assessores com a imprensa;

lIl - prestar informagdes e divulgagdo dos programas, e projetos
municipais e campanhas institucionais;as institucionais;

IV - outras atividades nos termos de seu regimento.
SEGAO IX
Da Secretaria Municipal da Crianca e da Juventude

Art. 19. Compe~P a Secretaria Municipal da Crianca e da
Juventude;

| - coordenar a politica da Crianga e Adolescente;

Il - atrair recursos financeiros junto as instituicées governamentais
e nao-governamentais, para custeio e investimento nos projetos de apoio a
juventudade;

lIl — fortalecer as agbes voltadas aos movimentos associativos da

juventude;

IV — outras atividades nos termos de seu regimento.

) CAPiIiTULO Il
Dos Orgaos de Atuacao Complementar
SEGCAO |
Da Agéncia Municipal do Meio Ambiente e Turisrn.o

Art. 20. Compete a Agéncia Municipal do Meio Ambiente e

Turismo:

| - planejar a politica ambiental e a execugdo de projetos e
programas urbanisticos;
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Il - promover a manutencéo, conservagao e vistoria de parques e
lll - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao

IV - outras atividades previstas no seu regimento.

SECAO I
Da Agéncia Municipal de Servigos Publicos

Art. 21. Compete a Agéncia Municipal de Servigos Publicos:

| - executar por administracao direta, as obras publicas referentes

ao sistema viario, abertura e conservagao de vias publicas, estradas de rodageiri,
drenagem e dos servigos de limpeza urbana;

Il - outras atividades previstas no seu regimento.

SECAO Il

Da Agéncia Municipal de A¢ao Urbana e Transito

Art. 22. Compete a Agéncia Municipal de Agéo Urbana e Transito:

| — promover a Agéncia Municipal de Agédo Urbana e Transito;

Il — fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano, a aplicagao
das Leis do Plano Diretor, de Obras e Posturas Municipais;

Il — examinar e aprovar os projetos de obras e edificagdes;

IV — analisar a permissédo ou concessao de uso do solo urbano;
V — projetar e executar o sistema cartografico municipal;

VI — conceder licengas, alvaras e habite-se;

VIl — planejar e executar a politica municipal de ordenamento do
transito;

VIl — fiscalizar os meios de transportes urbanos do Municipio;
IX — controlar a execuc¢ao dos servigcos de sinalizagc&do urbana;
X — promover o controle e apoio de transito;

XI —acompanhar o controle de transportes urbanos;

XII — outras atividades previstas no seu regimento.

SECAO IV
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Da Guarda Metropolitana
Art. 23. Compete a Guarda Metropolitana
| - guardar, assegurar e proteger os bens publicos municipais;

Il - desenvolver agdes comunitarias e participar de campanhas
educativas;

Il - articular-se com a Policia Militar visando a implantacéo de
acodes da Policia Comunitaria;

IV - outras atividades previstas no seu regimento.

SECAO YV
Dos Conselhos de Consulta, Orientagcao e Deliberagao

Art. 24. 0 Chefe do Poder Executivo, mediante decreto
disciplinara, atribuicdo e forma de funcionamento dos 6rgdos colegiados,
observada a legislaCao especifica.

TiTULO IV
Das Atribuicoes Gerais

CAPIiTULO |
Das Atribuigcées dos Secretarios

Art. 25. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas,
inclusive os Presidentes de Agéncia, ttm como atribuicées orientar, coordenar e
supervisionar as Secretarias e orgaos sob sua responsabilidade, bern como
desempenhar as fungdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso
de suas atribuigbes, delegar competéncia na forma prevista nos respectivos
regimentos.

Art. 26. Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios
Municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Organica do
Municipio:

| - promover a administragdo geral da Unidade em observéancia as
normas da Administracdo Publica Municipal;

Il - exercer a representagao politica e institucional da Pasta,
articulando-a com instituicbes governamentais e ndo-governamentais, mantendo
relagcbes com autoridades equivalentes,

Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros Secretarios em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;
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IV — despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e dos oOrgaos
colegiados superiores, quando convocado;

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VIl - exonerar servidores de sua pasta;
VIll- atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria, dos 6rgaos e das entidades vinculadas ou subordinadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou o0 recurso, respeitados os
limites legais;

X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XI - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria,
orgaos e entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria
anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Xl - expedir portarias normativas sobre a organizagéo
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;

XIII - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da
Secretaria;

XIV - referendar atos, contratos ou convénios, em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XV - promover reunides penddicas de coordenagao entre os
diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XVI - atender prontamente as requisicbes e pedidos de
informagdes do Judiciario e do Legislativo ou para fins de inquédto administrativo;

XVIl - desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas
pelo Prefeito do Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPIiTULO I 1
Das Atribuicoes das Demais Autoridades Administrativas
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Art. 27. As demais autoridades da Administragdo Municipal tém
suas atribuicbes determinadas nos regimentos internos dos 6rgéos onde tiverem
exercicio, aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO V
Das Disposig¢oes Finais e Transitérias

Art. 28. A remuneracao dos cargos comissionados € constituida
por duas parcelas de igual valor denominadas uma de vencimento e outra de
gratificacao.

Art. 29. O titular de cargo em comissdo, quando ocupante de
cargo ou emprego na Administragcdo Municipal, ou a esta cedido, podera optar
pelo vencimento ou remuneragdo do seu cargo ou emprego de origem mais a
parcela referente a gratificagdo do cargo em comissao.

Art. 30. As fungbes gratificadas serdo  atribuidas
preferencialmente aos servidores integrantes dos quadros de servidores de
provimento efetivo do Municipio de Palmas.

Art. 31. Os cargos em comisséo e as funcgdes gratificadas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sdo os relacionados no
Anexo | e os valores pelos quais sao remunerados sdos o0s que constam do
Anexo Il, ambos, desta Lei.

Art. 32. E da responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos
publicos municipais a correta gestao dos recursos e do patdmonio do Municipio.

Art. 33. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados
os limites da Lei Orgamentaria, a proceder o remanejamento dos recursos
necessarios a execugao da presente Lei, bem assim a aprovar os regimentos
internos de cada Unidade.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagao.
Art. 35. Revogam-se as disposi¢gbes em contrario, especialmente

as Leis n° 794, de 22 de margo de 1999 e 841, de 28 de setembro de 1999.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PALMAS, aos 8 dias de
janeiro de 2001. 12° ano da criagao de Palmas.
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ANEXO | A LEI N° 973, DE, 8 DE JANEIRO DE 2001.

Quantitativos dos Cargos Comissionados e Fungodes Gratificadas da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo

QUANTIDADE CARGOS SiMBOLO
1 Chefe de Gabinete do Prefeito DS-1
1 Advogado Geral do Municipio DS-1
1 Secretario do Planejamento e Administracao DS-1
1 Secretario de Financas DS-1
1 Secretario da Educacéao, Cultura e dos Esportes DS-1
1 Secretario da Saude DS-1
1 Secretario de Obras DS-1
1 Secretario da Producio e Abastecimento DS-1
1 Secretario de Acado Comunitaria DS-1
1 Secretarii da Comunicagao DS-1
1 Secretario da Crianca e da Juventude DS-1
1 Presidente da Agéncia do Meio Ambiente e DS-2

Turismo

1 Presidente da Agéncia de Servigos Publicos DS-2
1 Presidente da Agéncia de Ag&o Urbana e Transito DS-2
1 Comandante da Guarda Metropolitana DS-2
3 Gerente Especial DS-3
3 Assessor Especial DS-3
13 Chefe de Gabinete DAS-1
20 Gerente 1 DAS-1
8 Assessor 1 DAS-1
10 Gerente 2 DAS-2
10 Assessor 2 DAS-2
80 Assistente 1 DAS-3
40 Assistente 2 DAS-4
20 Assistente 3 DAS-5
15 Encarregado DAS-5
25 Funcéao Gratificada 1 FG-1
26 Funcéao Gratificada 2 FG-2
30 Funcéao Gratificada 3 FG-3
88 Funcéao Gratificada 4 FG-4
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ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO Il A LEI N° 973, DE, 8 DE JANEIRO DE 2001.

Tabelas de remuneragéo dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo

SiMBOLO VENCIMENTO - | GRATIFICAGAO | TOTAL
DS-1 SUBSIDIO 1.900,00 4.000,00
DS-2 1.900,00 3.800,00
DS-3 1.250,00 1.250,00 2.500,00
DAS-1 900,00 900,00 1.800,00
DAS-2 650,00 650,00 1.300,00
DAS-3 450,00 450,00 900,00
DAS-4 300,00 300,00 600,00
DAS-5 200,00 200,00 400,00
SiMBOLO VALOR (R$)

FG-1 225,00

FG-2 180,00

FG-3 150,00

FG-4 120,00
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LEI N.° 984, de 24 de abril de 2001.

Altera a Lei n.° 973, de 8 de janeiro
de 2001, na parte que especifica e
da outras providéncias.

Faco saber que a Prefeita Municipal De Palmas editou a Medida
Proviséria n.° 4, de 28 de margo de 2001, com forca de lei, a Camara Municipal de
Palmas aprovou e eu, Vereador Carlos Eduardo Torres Gomes, seu presidente,
nos termos do paragrafo unico do artigo 40 da Lei Organica do Municipio,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal do Governo, integrada
na composicao das Secretarias Municipais relacionadas no art. 3°, inciso lll, da
Lei n° 973, de 8 de janeiro de 2001, que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 3° ...

m - ...

a) Secretaria Municipal do Governo;

b) Secretaria Municipal do Planejamento e Administragao;

c) Secretaria Municipal de Finangas;

d) Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e dos Esportes;

e) Secretaria Municipal da Saude;

f) Secretaria Municipal de Obras;

dg) Secretaria Municipal da Produc¢ao e do Abastecimento;

h) Secretaria Municipal da Acao Comunitaria;

i) Secretaria Municipal da Comunicacgao;

j) Secretaria Municipal da Crian¢a e da Juventude.
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Art. 2° Fica acrescido o art. 10a e a Secao | - A ao Capitulo Il do
Titulo Il da Lei n.° 973, de 8 de janeiro de 2001, referente as competéncias das
Secretarias, que passa a viger com a seguinte redagao:

Capitulo Il
Das Competéncias das Secretarias
Secao |l - A

Da Secretaria Municipal do Governo

Art.10a. Compete a Secretaria Municipal do Governo:

| — coordenar e expandir as agoes politicas municipais;

Il - acompanhar matérias afetas aos Poderes do Municipio e
as instituicoes vinculadas e cooperantes, bem como executar as ordens
emanadas do Chefe do Poder Executivo;

lll — representar e articular o Municipio junto aos Poderes
Legislativo e Judiciario, liderangas politicas e sociais e segmentos
organizados da comunidade, sempre que designado;

IV — outras atividades nos termos de seu regimento.

Art. 3° O quantitativo dos cargos constantes do Anexo | e Il da
Lei n.° 973, de 8 de janeiro de 2001, passa a viger consoante o Anexo | e Il desta
Lei.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 24 dias do més de abril
de 2001, 12° ano da criacdo de Palmas.

Ver® Eduardo Gomes
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO A LEI N° 984, DE 24 DE ABRIL DE 2001

Quantitativos dos Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da

Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo

QUANTIDADE CARGOS SiMBOLO
1 Chefe de Gabinete do Prefeito DS-1
1 Advogado Geral do Municipio DS-1
1 Secretario do Governo DS-1
1 Secretario do Planejamento e Administragéao DS-1
1 Secretario de Financgas DS-1
1 Secretario da Educacgao, Cultura e dos Esportes DS-1
1 Secretario da Saude DS-1
1 Secretario de Obras DS-1
1 Secretario da Produgao e Abastecimento DS-1
1 Secretario de Acdo Comunitaria DS-1
1 Secretario da Comunicagao DS-1
1 Secretario da Crianca e da Juventude DS-1
1 Presidente da Agéncia do Meio Ambiente e Turismo DS-2
1 Presidente da Agéncia de Servigos Publicos DS-2
1 Presidente da Agéncia de Acao Urbana e Transito DS-2
1 Comandante da Guarda Metropolitana DS-2
3 Gerente Especial DS-3
3 Assessor Especial DS-3
14 Chefe de Gabinete DAS-1

20 Gerente 1 DAS-1
13 Assessor 1 DAS-1
22 Gerente 2 DAS-2
22 Assessor 2 DAS-2
139 Assistente 1 DAS-3
63 Assistente 2 DAS-4
24 Assistente 3 DAS-5
133 Assistente 4 DAS-6
15 Encarregado DAS-5
108 Funcgao Gratificada 1 FG-1
48 Funcgao Gratificada 2 FG-2
35 Funcgao Gratificada 3 FG-3
50 Funcgao Gratificada 4 FG-4
25 Funcgao Gratificada 5 FG-5
15 Funcgao Gratificada 6 FG-6
10 Funcgao Gratificada 7 FG-7
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ANEXO Il A LEI N.° 984/2001, DE 24 DE ABRIL DE 2001.

Tabelas de remuneracgéao dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo

SiMBOLO VENCIMENTO  GRATIFICAGAO TOTAL R$
DS-1 SUBSIDIO 4.000,00
DS-2 1.900,00 1.900,00 3.800,00
DS-3 1.250,00 1.250,00 2.500,00

DAS-1 900,00 900,00 1.800,00
DAS-2 650,00 650,00 1.300,00
DAS-3 450,00 450,00 900,00
DAS-4 300,00 300,00 600,00
DAS-5 200,00 200,00 400,00
DAS-6 150,00 150,00 300,00
SiMBOLO VALOR R$

FG-1 120,00

FG-2 150,00

FG-3 180,00

FG-4 225,00

FG-5 450,00

FG-6 550,00

FG-7 650,00
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LEI N° 1012, de 8 de Junho de 2001.

Altera a Lei n.° 973, de 8 de janeiro de
2001 na parte que especifica e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Palmas aprovou, o
Prefeito Municipal, nos termos do paragrafo unico do artigo 47 da Lei
Organica Municipal, sancionou, e eu, Vereador Carlos Eduardo Torres
Gomes, Presidente da Camara Municipal, nos termos do inciso IV do artigo
23 da mesma Lei, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desmembrada a Agéncia de Acao Urbana e Transito,
integrada na composicao dos Orgaos de Atuagcdo Complementar
relacionadas no art. 3° inciso IV, da Lei n.° 973, de 8 de janeiro de 2001, que
passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 3° ...
v -..

j) Agéncia do Meio Ambiente e Turismo;
k) Agéncia de Servigos Publicos;

I) Agéncia de Desenvolvimento Urbano;
m) Agéncia de Transito e Transportes;
n) Guarda Metropolitana.

Art. 2° Fica alterada a redagao do art. 22 e da secéo lll, do Capitulo
[Il do Capitulo II, da Lei acima epigrafada, que passa a viger da seguinte forma:

SEGAO Il
Da Agéncia Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 22. Compete a Agéncia Municipal de Desenvolvimento
Urbano:

| — promover o Planejamento Urbano;
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Il — fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano, aplicagao
das Leis do Plano Diretor, de Obras e Posturas Municipais;

lll - examinar e aprovar os projetos de obras e edificagoes;

IV — analisar a permissao ou concessao de uso do solo urbano;

V — projetar e executar o sistema cartografico municipal;

VI — conceder licengas, alvaras e habite-se;

VIl — outras atividades nos termos de seu regimento.

Art. 3° Fica acrescido o art. 22% e a Secgéo Il — A ao Capitulo Il do
Titulo Il da Lei n.° 973, de 8 de janeiro de 2001, que passa a viger com a seguinte
redacao:

SEGAO llI-A
Da Agéncia Municipal de Transito e Transportes

Art. 22a Compete a Agencia Municipal de Transito e

Transportes:

| — planejar e executar a politica municipal de ordenamento do
transito;

Il - implantar a Politica e o Programa Nacional de Transito;

lll — fiscalizar os meios de transportes urbanos do Municipio;

IV — controlar a execugao dos servigos de sinalizagao urbana;

V — promover o controle e apoio de transito;

VI — outras atividades previstas no seu regimento.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei n.° 973, de 8 de janeiro de
2001, extinguindo-se o cargo de Presidente da Agéncia de Agao Urbana e
Transito, acrescendo os seguintes cargos:

QUANTIDADE CARGOS SIMBOLO
1 Presidente da Agencia de Desenvolvimento Urbano DS-2
1 Presidente da Agencia de Transito e Transportes DS-2
1 Chefe de Gabinete DAS-1

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicbes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 8 dias do més de junho
de 2001. 13° ano da criacdo de Palmas.
Ver. Eduardo Gomes

Presidente

LEI N° 1100, de 12 de abril de 2002.
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Institui fungao gratificada destinada
a Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura e dos Esportes e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Funcdo Gratificada da Educacgao -
FGE, a ser atribuida, exclusivamente, aos servidores da Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura e dos Esportes, nos termos desta Lei.
Paragrafo unico. Para a percep¢ao da FGE o servidor deve
estar desempenhando fungées de diregcdo, secretaria geral, coordenacgéao e
assessoramento.

Art. 2° A FGE sera considerada para o calculo do adicional de
férias e gratificagao natalina, nao se incorporando as demais vantagens.

Art. 3° A Funcao Gratificada destinada aos servidores da
Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e dos Esportes sera substituida
pela FGE correspondente, a partir da publicagao desta Lei.

Art. 4° O Anexo Unico desta Lei passa a integrar a Lei n°
973, de 8 de janeiro de 2001.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMAS, aos dias
do més de de 2002, 13° ano de criacdo de Palmas.

NILMAR GAVINO RUIZ
Prefeita de Palmas

ANEXO UNICO A LEIN° , DE DE ABRIL DE 2002.
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QUADRO DAS FUNGOES
GRATIFICADAS DA EDUCAGAO - FGE.

FGE Valor R$
Funcéo Gratificada da Educacéao

FGE - | 100 120,00
FGE - II 20 150,00
FGE - liI 30 180,00
FGE - IV 20 225,00
20 450,00
FGE -
\'J
20 550,00
FGE -
\'4

LEI N° 1150, de 05 de setembro de 2002.

Altera a Lei n° 973, de 8 de janeiro
de 2001, na parte que especifica.



seguinte Lei:
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A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprovou e eu sanciono a

Art. 1° A Lei n° 973, de 8 de janeiro de 2001, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

Art. 3° ...
i -...

f) Secretaria Municipal da Producao, Industria e Comércio;

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Produgéo, Industria e Comércio

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal da Producgao,
Industria e Comércio:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as
politicas, programas, projetos e demais ag¢odes relativas a
cadeia produtiva;

Il - estimular e fomentar as atividades rurais e industriais;

lll - dar assisténcia a formagao de nucleos produtivos rurais e
urbanos;

IV - promover agoées de apoio a insercao mercadolégica da
producgao local;

V - promover a difusdao de tecnologias, buscando melhorar a
competitividade dos setores envolvidos nos arranjos
produtivos;

VI - manter a vigilancia e a promogao da defesa e inspecgao de
produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito das
competéncias municipais;

VIl - desenvolver e fortalecer o associativismo e o
cooperativismo;
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VIl - promover a integracgao local, regional, estadual, federal e
internacional, através de medidas de melhoria do patamar
tecnolégico, de logistica e comercializagao dos agentes
produtivos instalados ou que venham a se instalar no
Municipio;

IX - estabelecer mecanismos de fomento as empresas de
base tecnolégica ou que incorporam alto valor agregado em
seus produtos;

X - estabelecer a concepg¢ao, formulagiao e normatizagao de
fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais
destinados ao desenvolvimento;

Xl - promover a atracdao e captacao de investimentos
externos;
Xll - atrair e apoiar novos projetos e investimentos no
Municipio;

XIlll - outras atividades nos termos do seu regimento.

Art. 2° O ANEXO I, da Lei n° 973, de 08 de janeiro de 2001, onde
consta Secretario da Produg&o e Abastecimento passa a viger com a nomeclatura
de Secretario da Produc¢ao, Industria e Comércio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMAS, aos 5 dias do més
de setembro de 2002, 14° ano da criagdo de Palmas.

NILMAR GAVINO RUIZ
Prefeita de Palmas
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LEIN.” 1174, DE 27 DE MARCO DE 2003.

Cria Secretaria Municipal da Cidadania e da
Mulher, altera a Lei n° 973, de 08 de janeiro de
2001, institui o0 Conselho Municipal do Trabalho, e
da outras providéncias.

Fago saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a Medida
Proviséria n° 001, de 20 de fevereiro de 2003, com for¢a de lei, a Camara Municipal de
Palmas aprovou e eu, Vereador Wanderlei Barbosa Castro, seu presidente, nos termos
do paragrafo unico do artigo 40 da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal da Cidadania e da Mulher,
integrada na composi¢ao das Secretarias Municipais relacionadas no art. 3°, inciso III, da
Lei n® 973, de 8 de janeiro de 2001 e suas alteragdes, que passa a viger com a alinea “I”, da
seguinte forma:

Art. 3° ...

I - ...

1) Secretaria Municipal da Cidadania e da Mulher.

Art. 2° Fica acrescido o art. 19A e a Se¢do X ao Capitulo II, do Titulo II
da Lei n® 973, de 8 de janeiro de 2001, referente as competéncias das Secretarias, que
passam a viger com a seguinte redacao:

CAPITULO IT
Das Competéncias das Secretarias

SECAO X
Da Secretaria Municipal da Cidadania e da Mulher

Art. 19A. Compete a Secretaria Municipal da Cidadania e da
Mulher:

I - estabelecer e coordenar a politica social na defesa dos direitos do
cidadao e da mulher;

I1 - elaborar projetos, acoes e diretrizes voltadas a cidadania;

III - atuar junto aos demais entes publicos visando a protecio do
cidaddo nas questdoes relacionadas as violacoes de direitos e
igualdade de obrigacdes;

IV - outras atividades nos termos do seu Regimento Interno.
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Art. 3° Ficam criados os cargos de Secretario da Cidadania e da Mulher
e respectivo Chefe de Gabinete, os cargos comissionados e as fungdes gratificadas da
Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e dos Esportes e Secretaria Municipal da
Saude, consoante Anexo I e II desta Lei.

Art. 4° Os cargos e funcgdes gratificadas criadas por esta Lei passam a
integrar o quantitativo de Cargos e Fungdes Gratificadas instituidas pela Lei n® 973, de 8
de janeiro de 2001 e suas alteracoes.

Art. 5° A nomenclatura da Secretaria Municipal da Crianca e da
Juventude passa a ter a seguinte denominacao: Secretaria Municipal da Juventude.

Pardgrafo unico. A competéncia dos assuntos relacionados a crianga,
passam a ser da Secretaria Municipal da Cidadania e da Mulher.

Art. 6° Fica instituido o Conselho Municipal de Trabalho, 6rgao
colegiado, de carater permanente e deliberativo com a seguinte finalidade:

I - participar na administracao do Sistema Publico de Emprego;

IT - discutir as alternativas e estratégias municipais para a implementacao
de politicas publicas do trabalho e levantar demanda de cursos profissionalizantes;

IIT - acompanhar a utilizacdo dos recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT,;

IV - apoiar o Sistema Publico de Emprego na articulagdo dos orgaos
Federal, Estadual e Municipal.

§ 1° 0O Conselho Municipal do Trabalho ¢ composto por representantes
do Poder Executivo Municipal, dos Trabalhadores e dos Empregadores, de maneira
paritaria.

§ 2° A composi¢do do Conselho ¢ a seguinte: Plenario (conselheiros),
Presidéncia, Secretaria Executiva e Grupos de Apoio.

¢ 3? O mandato de cada representante ¢ de 3 (trés) anos, permitida uma
reconducao, para igual periodo.

§ 4° O mandato de Presidente do Conselho, exercido em sistema de
rodizio, entre as bancadas do Executivo Municipal, dos Trabalhadores e dos
Empregadores, tem duracdo de 12 (meses), sendo vedada a recondugdo para o periodo
consecutivo.

§ 5° O primeiro Presidente do Conselho sera indicado dentre os
representantes do Executivo Municipal.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo estd autorizado a baixar normas
complementares para o pleno funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
observadas as exigéncias da Resolu¢ao n® 80, de 19 de abril de 1995, do Ministério do
Trabalho (MTE/CODEFAT), alterada pela Resolugao n® 114, de 1° de agosto de 1996, e
demais legislagdo pertinente.
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Art. 8° Esté autorizado o remanejamento de créditos especiais necessario
ao cumprimento desta Lei.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°

1.100, de 12 de abril de 2002.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 27 dias do més de marco
de 2003, 14° ano da criagdo de Palmas.

Ver. WANDRLEI BARBOSA CASTRO
Presidente
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ANEXO I A LEI N° 1174, DE 27 DE MARCO DE 2003.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E DA MULHER:

1 Secretario da Cidadania e da Mulher

DS-1

1 Chefe de Gabinete

DAS -1
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ANEXO II A LEI N° 1174, DE 27 DE MARCO DE 2003.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:

CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE VALOR R$
Chefe de Gabinete DAS-1 1 1.800,00
Assessor Especial DS-3 3 2.500,00
Gerente - S1 DAS -1 4 1.800,00
Gerente - S2 DAS -2 8 1.300,00
Assessor - S1 DAS-1 6 1.800,00
Assessor - S2 DAS -2 10 1.300,00
Assistente — S1 DAS-3 50 900,00
Assistente — S2 DAS -4 20 600,00
Assistente — S3 DAS -5 30 400,00
Assistente — S4 DAS -6 30 300,00

FUNCAO GRATIFICADA DA SAUDE - QUANTIDADE VALOR R$
FGS
FGS -1 40 120,00
FGS -2 20 150,00
FGS -3 15 180,00
FGS -4 25 225,00
FGS -5 12 450,00
FGS -6 10 550,00
FGS -7 8 650,00
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ANEXO III A LEI N° 1174, DE 27 DE MARCO DE 2003.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DOS

ESPORTES:

CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE VALOR RS$
Chefe de Gabinete DAS -1 1 1.800,00
Gerente Especial DS -3 3 2.500,00
Gerente - E1 DAS -1 5 1.800,00
Gerente - E2 DAS -2 2 1.300,00
Assistente - E1 DAS -3 11 900,00
Assistente - E2 DAS -4 8 600,00
Assistente - E4 DAS -6 14 300,00

FUNCAO GRATIFICADA DA QUANTIDADE VALOR R$

EDUCACAO - FGE

FGE -1 110 120,00
FGE -2 25 150,00
FGE -3 35 180,00
FGE -4 25 225,00
FGE -5 25 450,00
FGE -6 25 550,00

Ver. WANDERLEI BARBOSA CASTRO

Presidente
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LEI N° 1259, DE 19 DE JANEIRO DE 2004.

Cria Nucleo Executivo de Cultura,
altera a Lei n.° 973, de 8 de janeiro
de 2001, e da outras providéncias.

Fago saber que a Prefeita Municipal de Palmas - TO, editou a
Medida Proviséria n° 3, de 19 de dezembro de 2003, com forgca de Lei, a
Camara Municipal de Palmas aprovou e eu Vereador Wanderlei Barbosa
Castro, seu Presidente, nos termos do § unico do art. 40, da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 973, de 8 de janeiro de 2001, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Art. 3° ...

V - Conselhos de Consultas, Orientacdao e Deliberagao,
Grupos e Nucleos Executivos, estes ultimos, diretamente
vinculado a uma Secretaria ou Orgao de Atuacao
Complementar.

Art. 24. O Poder Executivo disciplinara a
atribuicdo e forma de funcionamento dos
Conselhos de Consulta, Orientacido e deliberacao,
bem como dos Grupos e Nucleos Executivos.

Art. 2° Fica criado o Nucleo Executivo de Cultura, vinculado a
Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e dos Esportes.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | - Quantitativo dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas e o Anexo Il - Tabelas de Remuneragao
dos Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas, ambos da Administragédo
Direta e Indireta do Poder Executivo, quanto as remuneragdes e simbolos dos
cargos, passando a vigorar com as seguintes alteracgoes:

| - cria os cargos que especifica, para atender as diversas
secretarias e 6érgaos equivalentes:
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a) 2 Secretarios Executivos, DS-2, subsidio;

b) 5 Gerentes Especiais, simbolo DS-3.1, R$ 3.000,00 (trés mil
reais);

c) 55 Gerentes 1, 4 Gerentes S1 e 8 Gerentes E1, simbolo DAS-
1.2, R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

d) 42 Gerentes 2, 9 Gerentes S2 e 5 Gerentes E2, simbolo DAS-
2.1, R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

e) 70 Gerentes 3, 10 Gerentes S3 e 5 Gerentes E3, simbolo DAS-
3.1, R$ 1.100,00 (um mil e cem reais);

Il - altera a remuneragdo e cria 2 cargos de cargo Chefe de
Gabinete, simbolo DAS-1.1, para R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

§ 1° E vedada a transformacdo dos cargos de Gerente,
vinculando-os as respectivas unidades, apos a consolidacao desta Lei.

§ 2° Serao extintos os cargos para o qual foi criado o novo cargo
de Gerente em substituicdo ao cargo anterior.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da
rubrica especifica de pessoal constante da Lei Orcamentaria.

Art. 5° As alteracbes promovidas por esta Lei e as demais
alteracgdes a Lei n° 973, de 8 de janeiro de 2001, quanto ao Anexo | - Quantitativo
dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e Anexo Il - Tabelas de Remuneragdo dos Cargos
Comissionados e Funcgdes Gratificadas da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo serdo republicadas com a nova redagdao, na mesma forma e
caracteristicas das Tabelas anteriores (salario e gratificagdo), mediante ato do
Poder Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2004, consolidando as redagdes
dadas pelas Leis n°° 984, de 24 de abril de 2001; 1.100, de 12 de abril de 2002;
1.012, de 8 de junho de 2001; 1.150 de 5 de setembro de 2002 e 1.174, de 27 de
marco de 2003.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 19 dias do més de
janeiro de 2004, 15° ano da criagao de Palmas.

Vereador WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Presidente



